
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 
ขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ประจำป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตามที่ได	ดำเนินการวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของ
หน�วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ประจำป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และได	
กำหนดมาตรการ/แนวทางการแก	ไขในการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�กรปกครองส�วนท	องถ่ิน
ในป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได	มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส�งเสริมและความโปร�งใสขององค�กร
ปกครองส�วนท	องถ่ิน ประจำป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีรายละเอียดดังต�อไปนี้ 

 

 
 

 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู,รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 
 

ข,อเสนอแนะ 
 

๑. เสริมสร	าง
ความรู	การใช	
ทรัพย�สินท่ีเป>น
ทรัพย�สินประโยชน�
ส�วนตัวและ
ประโยชน�ส�วนรวม 

๑. จัดประชุม
เจ	าหน	าท่ีของ
หน�วยงานเพ่ือให	
ความรู	เก่ียวกับ
ประโยชน�ส�วนตัวและ
ประโยชน�ส�วนรวม /
จัดทำคู�มือแนว
ปฏิบัติการขอยืม
ทรัพย�สินของทาง
ราชการ 

สำนักปลัดฯ ม.ค. ๖๕ ถึง 
มี.ค ๖๕ 

๑. จัดทำคู�มือการขอยืม
ทรัพย�สินของทางราชการและ
ประชาสัมพันธ�ทางเว็บไซต� 
อบต.ทุ�งหลวงและบอร�ด
ประชาสัมพันธ�หน�วยงานให	
เจ	าหน	าท่ีทราบ เม่ือวันท่ี ๒๓ 
มี.ค. ๖๕ 
๒. ประชุมผู	บริหารและ
เจ	าหน	าท่ีเพ่ือให	ความรู	
เก่ียวกับการใช	ทรัพย�สินของ
ทางราชการ เม่ือวันท่ี ๖ 
มกราคม ๒๕๖๕ 
 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/ย	าย
เข	ามาใน
หน�วยงานควร
ให	สำนักปลัดฯ
แจ	งให	ทราบถึง
มาตราการต�างๆ
ของหน�วยงาน 

๒. ปรับปรุง 
เว็บไซต� ของ อบต.
ทุ�งหลวงเป>น
หมวดหมู� มีระบบ
และการเข	าดูได	ง�าย 
และการ
ประชาสัมพันธ�ครบ
ทุกด	าน 

๑. ประชุมเจ	าหน	าท่ี
ท่ีเก่ียวข	องและผู	ดูแล
เว็บไซต� เพ่ือให	การ
ประสานงานให	เป>น
ในทางแนวกันในการ
ดำเนินระบบการและ
ข้ันตอนการในทาง
เดียวกันเพ่ือ
ให	บริการท่ีเข	าถึงง�าย
และสะดวก 

สำนักปลัดฯ ก.พ ๖๕ ถึง 
มี.ค ๖๕ 

๑. จัดประชุมเจ	าหน	าท่ีท่ี
เก่ียวข	องทุกๆ ด	านเพ่ือให	นำ
ผลการดำเนินการแต�ละด	าน
นำมาลงประชาสัมพันธ�ใน
เว็บไซต� เม่ือวันท่ี ๒ มีนาคม 
๒๕๖๕ 
๒. ประชุมกับผู	ดูแลเว็บไซต� 
ให	จัดทำระบบเป>นหมวดหมู� 
ท่ีเข	าถึงได	ง�ายและเป>นระบบ 
เม่ือวันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ 
 

ควรมีการอบรม
พัฒนาเพ่ิมพูน
ความรู	การ
ปฏิบัติอย�าง
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 



 

-๒- 

 

 

 

 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู,รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 
 

ข,อเสนอแนะ 
 

๓. เสริมสร	างให	
เจ	าหน	าท่ีของ
หน�วยงานมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของ
แต�ละด	านอย�างมี
ท่ังถึง 

๑.  เวียนแจ�งคู�มือ
การปฏิบัติงานของ
หน�วยงานให�
เจ�าหน�าท่ีรับทราบ
อาจประกาศ
ประชาสัมพันธ$ ณ 
หน�วยงานท่ี
ประชาชนสามารถ
เข�าถึงข�อมูลได�ง�าย 

สำนักปลัด, 
กองคลัง, 
กองช�าง 

ก.พ. ๖๕ ถึง 
เม.ย ๖๕ 

๑. ประชุมชี้แจ	งให	เจ	าหน	าท่ี
ของหน�วยงานแต�ละฝKายทำ
หนังสือเวียนแจ	งคู�มือการ
ปฏิบัติงานให	ครบทุกงานท่ี
ให	บริการลงในเว็บไซต� อบต.  
ทุ�งหลวงให	ครบทุกงาน เม่ือ
วันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 

ควรมีเจ	าหน	า
ติดต�อการ
ติดตามการ
ดำเนินงานใน
เรื่องดังกล�าว 

๔. จัดทำมาตรการ
ส�งเสริมคุณธรรม
และความโปร�งใส
ภายในหน�วยงาน
และวิเคราะห$ความ
เสี่ยงการทุจริต 

๑. แต�งต้ัง
คณะทำงานโครงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใสใน
การดำเนินงาน อบต.
ทุ�งหลวง ประจำป4
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ และแต�งต้ัง
คณะทำงานตามแนว
ยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใส 
ประจำป4งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
๒. ประชุม
คณะทำงานเพ่ือ
จัดทำมาตรการ 
๓. มอบหมายให�
ฝ;าย/กอง/สำนัก 
รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 
 

สำนักปลัด ก.พ. ๖๕ ถึง 
เม.ย. ๖๕  

๑. ได�มอบหมายเจ�าหน�าท่ี
ตามคำสั่งแต�งต้ังคณะทำงาน
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใส ประจำป4งบประมาณ 
๖๕ ท่ี ๑๒๐/๒๕๖๕ ลงวันท่ี 
๑๐ กุมภาพันธ$ ๒๕๖๕  
และคำสั่งแต�งต้ังคณะทำงาน
เพ่ือยกระดับผลการประเมิน 
ITA ประจำป4งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมอบหมาย
ให�แต�ละกอง/สำนัก
รับผิดชอบ ตามคำสั่งท่ี 
121/2565 ลงวันท่ี 10 
กุมภาพันธ$ 2565 
ดำเนินการทำการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใส 
ประจำป4งบประมาณ ๒๕๖๕ 
ให	มีประสิทธิมากข้ึน เม่ือวันท่ี 
๒๒ กุมภาพันธ� ๒๕๖๕ 

ควรกำหนดให	มี
เจ	าหน	าท่ี
ติดตามการ
ดำเนินงานเป>น
ช�วงเวลาเพ่ือจะ
ให	การ
ดำเนินการ
ทันเวลาท่ี
กำหนด 



 

-๓- 

 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู,รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 
 

ข,อเสนอแนะ 
 

๕. มีการกำกับดูแล
การเปFดเผยข�อมูล
สาธารณะ ในเรื่อง
ข�อมูลพ้ืนฐาน,การ
บริหารงาน,การ
บริหารเงิน
งบประมาณ,การ
บริหารและการ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล และรายงาน
ผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป4  
 

๑. จัดประชุม
เจ�าหน�าท่ีท่ีเก่ียวของ
กับการประเมินผล 
ita ประจำป4
งบประมาณ ๒๕๖๕ 
เพ่ือให�ดูข�อบกพร�อง 
ita ประจำป4
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ในแต�ละข�อ
และทำไปปรับปรุง
ต�อไป 

สำนักปลัด, 
กองคลัง 

ก.พ. ๖๕ ถึง 
เม.ย ๖๕  

๑. เจ�าหน�าท่ีแต�ละฝ;ายท่ีได�รับ
การมอบหมายในแต�ละหัวข�อ
ในการประเมินผล ita 
ประจำป4งบประมาณ ๒๕๖๕ 
ไปดำเนินการปรับปรุงข�อมูล
ให�เปMนปNจจุบันและนำข�อมูล
ดังกล�าวลงเว็บไซต$ อบต.ทุ�ง
หลวงให�เรียบร�อย เม่ือวันท่ี ๔ 
มีนาคม  ๒๕๖๕ 

-ควรมีเจ	าหน	าท่ี
ติดตามของแต�
ละส�วนเพ่ือจะ
ได	จะทำให	
ข	อมูลได	
สมบูรณ�
ครบถ	วนทุก
หัวข	อ 


